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EDITO

En ces temps de crises, la formation est un outil
indispensable. Cela nous permet de prendre du
recul et de nous former afin de revoir ou d'adapter
nos stratégies d'entreprise.

En 2023 nous avons lancé |'appel a innovation pour
accompagner des projets collectifs émergents .
Une quinzaine de projets ont été retenus et
accompagnés . Tous ont pu avancer au cours de
cette année au bénéfice des agricultrices et des
agriculteurs porteurs de ces initiatives. Tous ces
échanges ont été tres fructueux et porteur
d'espoir.

Les élus et les équipes VIVEA ont a coeur de
soutenir et d'impulser des formations sur des
sujets prospectifs et d'anticiper les enjeux futurs ;
cela au travers des AOS ( appels d'offres
spécifiques) notamment.

Alors n'hésitez pas a porter des demandes de
formation, solliciter les organismes de formation.
Nous sommes aussi a votre écoute pour recueillir
vos suggestions et répondre a vos besoins.

Olivier TOURAND , Président
du Comité Nouvelle Aquitaine
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ORGANISATION

POLITIQUE

Comité régional
Nouvelle Aquitaine

Des organisations syndicales
agricoles représentatives

F.NSEA COORDINATION RURALE
Marie DECAY .
Claudine FACCI Romain EYRIGNOUX
Pierre GROSZ

Julien GEAY "
Jean-Michel MONNEAU Laetitia PLUMAT

CONFEDERATION PAYSANNE ’EU"'SEhSaCiR;L:{LII;URS
Emmanuelle LEMPIDAKIS MUDRY Thibaut NOILHETAS

Des organisations agricoles
a vocation générale

COOP DE FRANCE GROUPAMA MSA
Marc CHAPOLARD Denis ROUMEGOUS

APCA
CREDIT AGRICOLE Marie Hélene CAZAUBON
Fabrice BARATON Sylvie MACHETEAU

Olivier TOURAND

Présidents des comités territoriaux
Aquitaine Limousin Poitou-Charentes
Marc CHAPOLARD Olivier TOURAND Jean-Luc AUDE
Présidence du Comité régional

Brigitte ALANORE jusqu’en janvier 2024
Olivier TOURAND a partir de janvier 2024
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Aquitaine

Marc CHAPOLARD

Claudine FACCI
Laurence RIVAL

Emilie DELIGNY

Lionel LORENTE

Marie-Hélene CAZAUBON
Jérome FREVILLE
Iban PEBET

Alex CASTERET

Jacques CHOLLET

Marc CHAPOLARD

Corinne Sylvie BATS (40)
Sylvie FARFAT (24)
Pierre GROSZ (47)

Comités territoriaux

Limousin
Président

Olivier TOURAND

FNSEA

Olivier BOURBOULOU
Samuel BRY
Christophe DOS SANTOS
Pascale DURUDAUD

Confédération Paysanne

Jean-Loup CREPIN-LEBLOND

Coordination Rurale

Simone AGUT
Romain EYRIGNOUX
Cendrine PINARDON

Jeunes Agriculteurs

Thibaut NOILHETAS

APCA

Pierre BEYSSERIE
Emilie PONS
Olivier TOURAND

Groupama MSA

Laurence BULAN

Crédit Agricole

Bernard LAUSERIE

COOP de France

Jean-Pierre BOULESTEIX

Représentants Départementaux

Marie DECAY (19)
Carlota DUPAS (87)
Mélanie RICHIN (23)

RAPPORT D’ACTIVITE 2023 - NOUVELLE AQUITAINE

Poitou-Charentes

Jean-Luc AUDE

Jean-Michel MONNEAU

Guillaume DEFOIS
Patrice MIALON
Laetitia PLUMAT

Florence BELLIVIER
Alice GENEAU DE LAMARLIERE
Véronique GUERIN

Jean-Luc AUDE

Fabrice BARATON

Julien GEAY (17)
Virginie PIERRON (86)
Jean-Bernard SALLAT (16)
Richard VEILLON (79)



Chiffres clés (\7%

la Formation

vivea i
Nouvelle Aquitaine

1

4319 28,9 €

Nombre formations Prix moyen achat formfhon
réalisées a I'heure stagiaire

6,6

Nombre moyen de
stagiaires

8 672 K€ 12,8 h

. 2 Durée moyenne en
Montant totalfinance heures *

1 o .
Formations collectives

Les contributeurs et le taux
d’acces en formation
Taux de renouvellement

(part des bénéficiaires 2023
non formés en 2021 et 2022)

Nouveaux bénéficiaires

44 %

Moins de 30 ans 30339 ans 40 3 49 ans 50 ans et +

B Contributeurs
Taux d'accés
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Chiffres clés

Nouvelle Aquitaine

Carte départementale
Nombre de contributeurs
& Taux d’accés en %

9999

i /Fonds pour

vivea

la Formation
des Entrepreneurs
du Vivant

Contributeurs

I

50808 | 19 478

19570
/198
17470
/7
D -
5334
25,07
/1
:a.l - = D
451’5
21,07
Données
[av] Taux d’acces total
107570 \
o Taux d’acceés Femmes
25,075

Taux d’acces Hommes
Nombre de contributeurs

Nombre de bénéficiaires

régionales | nationales

23,7%
20,8%
24,7%
70 286
16 630

21,7%
19,0%
22,8%
498 517
108 285
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Chiffres clés (\7%

la Formation
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Structuration de I’offre’

Montants financés Nombre de formations

CDC collectifs

CDC individuels

OFFRE

STRATEGIQUE
53%

OFFRE
TECHNIQUE
34%

FMD

1

Offre stratégique : priorités 1 a 5

Offre technique : priorités 6 a 8

Projets spécifiques : formations répondant aux appels d’offres spécifiques

FMD : Formations mixtes digitales

CDC collectifs : cahiers des charges demandes collectives : CERTIPHYTO,...

CDC individuels : cahiers des charges demandes individuelles : Permis B96, BE, C, CE,...
DC (demandes collectives) avec un temps individualisé
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Tendance des filieres

Activité principale Contributeurs Bénéficiaires Taux d'acces
Culture de céréales ; cultures industrielles 27,6% 24,4% 20,9%
Elevage de bovins 22,4% 26,1% 27,6%
Viticulture 11,2% 9,7% 20,6%
Culture et élevage associés 1,7% 2,0% 27,2%
Elevage d'ovins, caprins et équidés 9,3% 11,4% 29,3%
Réalisation et entretien de plantations ornementales 5,2% 1,2% 5,5%
Culture de légumes ; maraichage 3,8% 4,9% 30,3%
Culture fruitiere 1,3% 1,8% 31,7%
Elevage de volailles 3,6% 6,0% 39,6%
Elevage d'autres animaux 3,2% 1,9% 13,8%
Services aux cultures productives 3,0% 2,3% 18,5%
Horticulture ; pépiniéres 2,3% 2,0% 20,5%
Elevage de porcins 0,7% 1,0% 36,9%
Exploitation forestiére, Services forestiers, Sylviculture 1,5% 0,4% 5,9%
Divers 3,1% 4,8% 36,5%

Taux d’acces régional : 23,7%

Nombre d’heures stagiaires selon les thématiques du Plan Stratégique

Conforter la position
du chef d’entreprise P1 45478

Créer de la valeur P2 36486

Préserver I'environnement, P3
le climat et le bien-étre animal

Développer I'efficacité et P4
la qualité de vie au travail

Déployer des P5
solutions digitales

228

Améliorer sa technicité P6

Formations préparatoires au p7
CERTIPHYTO- PLAN ECOPHYTO 2+

40499

Evolution parcours P
professionnels et qualification 0146 Total régional : 288 920
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APPELS Les appels d’offres spécifiques (AOS) proposés ont
D’OFFRES pour objectif de susciter 'émergence d’une offre de

z formation complémentaire de |'offre déja existante.
SPECIFIQUES

Ces appels d’offres sont issus de la commande des élus.

CHANGEMENT CLIMATIQUE :
COMMENT PRODUIRE ENCORE DEMAIN OBJECTIF :

Permettre aux chefs d’entreprises agricoles de
comprendre les enjeux du changement climatique et
de mettre en place des solutions techniques concretes
d’adaptation et d’atténuation

DUREE MINIMUM :
7 heures

DES SOLUTIONS POUR
OBJECTIF : REBONDIR FACE A LA CRISE

Accompagner les exploitants confrontés a une
situation de crise et identifier les clés d’adaptation de
leur entreprise ; ce dispositif est également adapté a

I'accompagnement des chefs d’entreprises faisant - 7
face a des problémes plus structurels ! DES SOLUT|ONS
DUREE MINIMUM : pour RE 5ONDIR ‘

7 heures

CONSTRUIRE LES RELATIONS
HUMAINES SUR NOS EXPLOITATIONS OBJECTIF :

Cet AOS pointe I'importance du facteur humain dans
la gestion de I'exploitation et doit permettre a chaque
exploitant d’améliorer la qualité des relations
humaines qu’il entretient dans son environnement
professionnel direct et indirect

DUREE MINIMUM :
14 heures
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https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/changement-climatique-comment-produire-encore-demain-en-nouvelle-aquitaine-2022/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/changement-climatique-comment-produire-encore-demain-en-nouvelle-aquitaine-2022/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/des-solutions-pour-rebondir-face-a-la-crise-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/des-solutions-pour-rebondir-face-a-la-crise-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/des-solutions-pour-rebondir-face-a-la-crise-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/changement-climatique-comment-produire-encore-demain-en-nouvelle-aquitaine-2022/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-construire-les-relations-humaines-sur-nos-exploitations-en-region-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-construire-les-relations-humaines-sur-nos-exploitations-en-region-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-construire-les-relations-humaines-sur-nos-exploitations-en-region-nouvelle-aquitaine-2023/

COMMUNIQUER POSITIVEMENT
OBJECTIF : AVEC SES INTERLOCUTEURS
Permettre aux chefs d’entreprises  agricoles
d’améliorer et d’adapter leur communication aux
différents contextes professionnels rencontrés

DUREE MINIMUM :
7 heures

DES CLES POUR REUSSIR
SON PROJET DE TRANSMISSION OBJECTIF :

EN POITOU-CHARENTES Préparer et anticiper sereinement la transmission de
son entreprise, savoir valoriser son exploitation,
préparer son projet de vie ou encore connaitre les

attentes des nouvelles générations. Faire de cette
étape essentielle une réussite

DUREE MINIMUM :
14 heures

EFFICACITE ET BIEN ETRE
AU TRAVAILEN LIMOUSIN OBJECTIF :

Prendre conscience de sa situation par rapport a son
efficacité et bien-étre au travail, engager une

ws GO ) démarche de changement et mettre en ceuvre ses
N solutions
Efficacité & Bien-Etre
ATl DUREE MINIMUM :
& 14 heures
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https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-efficacite-et-bien-etre-au-travail-des-solutions-pour-aller-plus-loin-en-region-limousin-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-efficacite-et-bien-etre-au-travail-des-solutions-pour-aller-plus-loin-en-region-limousin-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-efficacite-et-bien-etre-au-travail-des-solutions-pour-aller-plus-loin-en-region-limousin-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-avec-ses-interlocuteurs-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-avec-ses-interlocuteurs-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-des-cles-pour-reussir-son-projet-de-transmission-en-region-poitou-charentes-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-des-cles-pour-reussir-son-projet-de-transmission-en-region-poitou-charentes-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-avec-ses-interlocuteurs-en-nouvelle-aquitaine-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/aos-des-cles-pour-reussir-son-projet-de-transmission-en-region-poitou-charentes-2023/

Vos contacts VIVEA
Nouvelle Aquitaine

Conseillers

Valérie LOPEZ
06 736903 06
v.lopez@vivea.fr

Catherine VIGE
06 77 804093
c.vige@vivea.fr

16 Charente 19 Corréze

17 Charente-Maritime 23 Creuse

79 Deux-Sévres 87 Haute-Vienne
86 Vienne LI Limousin

PCH Poitou-Charentes

Déléguée

Véronique LAPORTE
06 82 66 43 80
v.laporte@vivea.fr

/ Fonds pour

la Formation

]
VIvea des Entrepreneurs
du Vivant

Pascal MASSOU
06 736902 39
p.massou@vivea.fr

Gilles YSOS
06 70 75 00 35
g.ysos@vivea.fr

24 Dordogne 40 Landes
33  Gironde 47 Lot-et-Garonne
NAQ Nouvelle Aquitaine 64 Pyrénées-Atlantiques
AQ Aquitaine
Assistantes

Efa BARRAILLE Virginie GALINIER

0561003190
contactsud@vivea.fr
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https://fr.wikipedia.org/wiki/Charente_(d%C3%A9partement)
https://fr.wikipedia.org/wiki/Charente-Maritime
https://fr.wikipedia.org/wiki/Deux-S%C3%A8vres
mailto:v.lopez@vivea.fr
mailto:e.barraille@vivea.fr

VOS CONTACTS
vives

afag

Qualité
AFNOR CERTIFICATION

NORD OUEST

516 rue Saint-Fuscien
80000 - Amiens

Tél. : 03 22 33 35 60
contactnordouest@vivea.fr

SUD, LA REUNION et MAYOTTE

Immeuble Innopolis Bat-B
414 rue de la découverte
31670 - Labege

Tél.: 05 6100 31 90
contactsud@vivea.fr

SUD EST

9 rue André Brouard Agrapdle

49100 - Angers 23 rue Jean Baldassini
Tel.: 0241211134 69364 - Lyon Cedex 07
contactouest@vivea.fr Tél. : 0437 65 1405

contactsudest@vivea.fr

EST, MARTINIQUE et GUADELOUPE

12 rue de Franche-Comté 81 boulevard Berthier
Valparc 75017 - Paris

Espace Valentin Est Tél. : 01 56 33 29 00
25480 - Ecole-Valentin contactsiege@vivea.fr

Tel.: 0381474741
contactest@vivea.fr
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www.vivea.fr
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