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L’année 2023 est une année record en matière 

de formation avec 483 formations réalisées. 

Elles ont touché 3 284 stagiaires. Un excellent 

taux d’accès cette année avec 23.1%. 

Cette année est marquée par la réalisation de 

formations sur les différents Appels d’Offre 

Stratégiques (AOS) mis en place à la Réunion. 

Celui sur le développement des formations en 

lien avec les thématiques RITA a très bien 

marché puisque nous avons 44 formations (2 

fois plus qu’en 2022) pour 424 stagiaires. 

D’autres thématiques ont permis cette 

augmentation comme les formations MAEC 

canne et aussi le Certiphyto. 

L’année 2024 va être la fin des AOS, les élus 

vont travailler pendant cette année 2024 à 

travailler sur de nouvelles orientations pour le 

comité comme le renouvellement des 

générations et la problématiques de l’évolution 

du climat et des aléas climatiques. 

En espérant que 2024 reste sur la lancée de 

2023 en matière de formation. 

 

 

 

Nadine GRONDIN 

Présidente du comité Ile de la Réunion 
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Des organisations syndicales 

agricoles représentatives 

ORGANISATION 

POLITIQUE 

Comité régional 

Ile de la Réunion 

 
CONFÉDÉRATION PAYSANNE 

Samuel MOUGUIA 
FNSEA 

Christophe CHRYSOT 
Thierry HOARAU 
Cédric MERAULT 

Vincent PAYET 
Emmanuel TAILAME 

Mario HENRIETTE (suppléant)  

  

 
JEUNES AGRICULTEURS 

Lory METRO 

Des organisations agricoles 

à vocation générale 

COOP DE FRANCE  
Alain DAMBREVILLE 

 
GROUPAMA MSA 

Eric PAYET 

   

CRÉDIT AGRICOLE 
Jean-François MOUTAMA 

 

APCA 
Jeannick FONTAINE 

Emma TECHER 
Nadine GRONDIN 

Jacky  BALAYA GOURAYA SOMANA 
(suppléant) 

Une Présidente régionale Une Vice Présidente 

Nadine GRONDIN Emma TECHER 

Une équipe d’élu-es mandaté-es au Comité 
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Taux de renouvellement 
(part des bénéficiaires 2023 

non formés en 2021 et 2022) 

Les contributeurs et le taux 

d’accès en formation 

7,2 
Nombre moyen de 

stagiaires1 

29,2 € 
Prix moyen achat formation 

à l’heure stagiaire1 

482 
Nombre formations 

réalisées 

€ 

 1 560 K€ 
Montant total financé2 

18 h 30 
Durée moyenne en 

heures 1 

Nouveaux bénéficiaires 

48 % 

1 Formations collectives 
2 VIVEA et Cofinancements 

Chiffres clés 2023 
Ile de la Réunion 
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Nombre d’heures stagiaires selon les thématiques du Plan Stratégique 

Conforter la position 
du chef d’entreprise P1 

Créer de la valeur P2 

Préserver l’environnement, 
le climat et le bien-être animal P3 

Développer l’efficacité et 
la qualité de vie au travail P4 

Déployer des 
solutions digitales P5 

Améliorer sa technicité P6 

Formations préparatoires au 
CERTIPHYTO- PLAN ECOPHYTO 2+ P7 

Evolution parcours 
professionnels et qualification P8 

Tendance des filières 

Taux d’accès régional : 23,1 % 

Total régional : 54 358 

620 

910 

Activité principale Contributeurs Bénéficiaires Taux d'accès 

Cultures cannes à sucre 38,7% 42,3% 25,2% 

Culture de légumes ; maraîchage 27,3% 25,7% 21,7% 

Culture fruitière 17,3% 15,9% 21,2% 

Elevage de bovins 4,0% 3,6% 20,9% 

Elevage d'autres animaux 2,8% 2,0% 16,2% 

Horticulture ; pépinières 3,3% 2,5% 17,0% 

Elevage de volailles 2,4% 3,2% 30,9% 

Elevage de porcins 2,1% 1,9% 20,9% 

Elevage d'ovins, caprins et équidés 1,9% 1,1% 12,7% 

Culture et élevage associés 0,1% 0,1% 25,0% 

Chiffres clés 2023 
Ile de la Réunion 
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Cofinancements régionaux 

Structuration de l’offre1 

 

1 

Offre stratégique : priorités 1 à 5 

Offre technique : priorités 6 à 8 

Projets spécifiques : formations répondant aux appels d’offres spécifiques 

FMD : formations mixtes digitales (en présentiel et distanciel) 

CDC collectifs : cahiers des charges demandes collectives : CERTIPHYTO,... 

Nombre de formations 

CDC collectifs 108 

FMD 5 

DC avec un temps 

individualisé 
6 

Montants financés 

Chiffres clés 2023 
Ile de la Réunion 
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6 817 | 3 404 

Contributeurs Nombre de contributeurs 

& Taux d’accès en % 

10 221 
23,1% 

Données  régionales | nationales 

Taux d’accès total 23,1 % 21,7 % 

Taux d’accès Femmes 17,2 % 19,0 % 

Taux d’accès Hommes 26,0 % 22,8 % 

Nombre de contributeurs  10 221 498 517 

Nombre de bénéficiaires 2 357 159 154 

Appels d’Offres Spécifiques  
Les AOS proposés ont pour objectif de susciter l’émergence d’une offre de formation complémentaire 

de l’offre déjà existante. 

OPTIMISER SON REVENU OBJECTIF :  

Permettre aux chefs d’entreprises agricoles de mieux gérer leur 

exploitation 

DURÉE MINIMUM   / PRISE EN CHARGE PLAFOND 

14 heures De 44€ à 46€ TTC/heure/stagiaire selon critères 

COMMUNIQUER 

POSITIVEMENT 

VERS SES INTERLOCUTEURS 

OBJECTIF :  

Permettre aux chefs d’entreprises agricoles d’améliorer et d’adapter 

leur communication aux différents contextes professionnels 

rencontrés 

DURÉE MINIMUM  / PRISE EN CHARGE PLAFOND   

7 heures 44€ TTC/heure/stagiaire  

DÉVELOPPER DES 

FORMATIONS EN LIEN AVEC LES 

THÉMATIQUES DES RITA 

OBJECTIF :  

Intégrer des techniques nouvelles issues de la recherche appliquée ou 

d’expérimentation notamment les pratiques sans pesticides de 

synthèse 

DURÉE MINIMUM / PRISE EN CHARGE PLAFOND  

14 heures De 44€ à 48€ TTC/heure/stagiaire selon critères 

Chiffres clés 2023 
Ile de la Réunion 

https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
https://vivea.dev.pic-digital.com/appels-d-offres/communiquer-positivement-vers-ses-interlocuteurs-en-occitanie-2023/
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Vos contacts VIVEA 

Votre conseiller Assistante 

Déléguée 

Véronique LAPORTE 

06 82 66 43 80 

v.laporte@vivea.fr  

 

 

Virginie GALINIER 

05 61 00 31 90 

contactsud@vivea.fr  

 

Jérôme CARRIE 

06 07 89 74 52 

j.carrie@vivea.fr  

 

mailto:e.barraille@vivea.fr
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